
　平成27年6月12日（金）に、当基金において

第65回資産運用委員会が開催されました。以

下の協議事項について検討が行われ、全会一

致で承認されました。

❖協議事項
１．平成26年度の運用結果（速報）について
２．平成27年4月末の運用結果（速報）について

　平成27年6月12日（金）に、当基金において

第222回理事会が開催されました。以下の協

議事項について検討が行われ、全会一致で決

定されました。

❖協議事項
第１号　永年勤続役職員表彰について
第２号　将来分返上の認可申請について
第３号　将来分返上に伴う規約の一部改正に

ついて
第４号　第110回臨時代議員会に提出する議案

について

❖報告事項
第１号　基金の現況について
第２号　事業所の削除、名称及び所在地の変

更にかかる規約第５条別表第１の一
部変更について

第３号　福祉給付金の支給状況について
第４号　会館の利用状況について
第５号　囲碁クラブの開催結果について
第６号　第57回年金生活設計（PLP）セミナー

の開催結果について

第７号　平成26年度の運用結果（速報）につ
いて

第８号　平成27年４月末の運用結果（速報）
について

第９号　将来分返上の同意取得状況について
第10号　新年金制度検討委員会委員の委嘱に

ついて

　平成27年6月19日（金）に、当基金において

第110回臨時代議員会が開催されました。以下の

協議事項について、全会一致で議決されました。

❖協議事項
第１号　将来分返上の認可申請について
第２号　将来分返上に伴う規約の一部改正に

ついて

❖報告事項
第１号　基金の現況について
第２号　事業所の削除、名称及び所在地の変

更にかかる規約第５条別表第１の一
部変更について

第３号　福祉給付金の支給状況について
第４号　会館の利用状況について
第５号　囲碁クラブの開催結果について
第６号　第57回年金生活設計（PLP）セミナー

の開催結果について
第７号　平成26年度の運用結果（速報）につ

いて
第８号　平成27年４月末の運用結果（速報）

について
第９号　将来分返上の同意取得状況について
第10号　新年金制度検討委員会委員の委嘱に

ついて

　厚生年金基金制度の見直しに伴い、当基金では、昨年12月に開催された第108回臨時

代議員会において、代行返上し新年金制度へ移行する方針を議決しました。

　その後、事業主説明会などを通じて代行返上（将来分）への同意のお願いを行った結果、

事業主、加入員、労働組合のいずれも申請に必要な同意要件を満たすことができました。

事業主及び担当者の皆様におかれましては、業務ご多忙の折、同意書の取りまとめに多

大なご協力を賜り、誠にありがとうございました。

代行返上（将来分）の同意結果は次のとおりです

代行返上（将来分）の
同意書の提出にご協力をいただき、
ありがとうございました

代行返上にかかる同意数の割合（平成27年6月10日現在）
　　　　　　　　　　 （全体に占める割合）

◆事 業 主	 88.4％
◆加 入 員	 90.4％
◆労働組合	100.0％

※代行返上をするためには、

全事業主の３分の２以上

の同意、全加入員の３分

の２以上の同意、及び全

労働組合の４分の３以上

の同意が必要です。

　代行返上（将来分）の同意結果を受けて、６月19日（金）に開催された第110回臨時代議員会において、厚生

労働大臣に代行返上（将来分）の認可申請をすることを議決しました。今後、10月の認可に向けて手続きを進め

てまいります。

　なお、認可がおりましたら、保険料等の詳細についてお知らせいたします。

新年金制度への移行に向けた
代行返上（将来分）の認可申請を議決しました

資産運用委員会

理事会

臨時代議員会

いずれも申請要件を
クリアしています。

　代行返上後の新年金制度については、新たに設置した新年金制度検討委員会において検討を進めてまいります。

なお、委員には下記の方々にお願いすることとなりましたのでお知らせいたします。

氏　名 所属事業所

委員長 池田　秀基 日昭電気（株）

委 員 門間　俊道 振興電気（株）

委 員 神山　欣也 海光電業（株）

委 員 二川　滝夫 電設工業健康保険組合

委 員 根本　和郎 大崎電気工業（株）

当基金の各会議等が
開催されました

告報

氏　名 所属事業所

委 員 今村　雄毅 三球電機（株）

委 員 松山　　博 （株） 弘電社

委 員 秋田　哲男 （株） ケアコム

委 員 浅見　正博 東京都電設工業厚生年金基金

委 員 田中　　修 東京都電設工業厚生年金基金

◆ 新年金制度検討委員会のメンバーが決まりました ◆

（敬称略・順不同）

（ ２ ） （ ３ ）




